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W trzeciej edyciji projektu badawczego
realizowanego co roku z okazji

przeprowadzono badanie wsréd

na temat hejtu i mowy nienawisci.

Badanie zostato zrealizowane

na 600 osobowej ogdlnopolskiej probie
metodg CAWI (ankieta do samodzielnego
wypetnienia online na panelu internautow).
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75% zdefiniowato hejt

20% zetkneto sie z pojeciem hejt,
ale... nie wie co ono oznacza

5% nie zetkneto sie z pojeciem hejt
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Jak mtodziez zdefiniowata hejt?
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LDefiniowanie mowy nienawisci przysporzyto mtodym
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! 43% zdefiniowato mowe
~ & nienawisci

29% zetknelo sie z pojeciem mowa
nienawisci, ale nie wie co oznacza

28% nie zetkneto sie z pojeciem
” mowa nienawisci
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?ﬁ%‘ﬁj Jak mtodziez zdefiniowata mowe nienawisci?

Wypowiedz
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zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze
Jesli ktos robi gltupote czy tez
gtupio sie zachowuje mam
prawo wyrazi¢ swoje zdanie.

13% nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem

29% nie miato zdania na tan temat
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zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze

Postowie i senatorowie
sami sie podktadajq hejterom

15% nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem

33% nie miato zdania na tan temat
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zgodazito sie ze stwierdzeniem, ze

Aktorzy i celebryci

powinni liczy¢ sie z hejtem

22% nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem

28% nie ma zdania na ten temat
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Sq tez tacy, ktorych hie-‘decL hejt
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43%
zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze
Nie wypada hejtowac
Prezydenta Polski, nawet jesli
mam inne poglady

26% nie zgodzito sie z tym stwierdzeniem

31% nie ma zdania na ten temat
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1 4% czesto zmienia @
swoje opinie i poglady
na podstawie krytycznych
komentarzy innych

internautéw Efekt trolla oznacza

327 ksztattowanie opinii
o rzadko na postawie komentarzy

20% bardzo rzadko x zamlesz,c A prze.z
B internautow w Internecie,

17% nigdy tego nie robi zazwyczaj nacechowanych
17% nie poftrafito odpowiedzied negatywnie.

I Qf) GLOBAL Pojecie "troll" pochodzi od angielskiego "trolling for fish" i okresla metode towienia ryb na btystke, 11
P!GNlTY w ktérej rybe drazni sie tak dtugo, az chwyci intrygujqcy jq przedmiot.
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Mtodzi w kwestii wolnosci stowa majg ambiwals {h’_rny 1
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50% nie zgadza sie, ze
Jest wolnos¢ stowaq,
wiec mozna hejtowad!

17% zgadzato sie z tym stwierdzeniem

33% nie miato zdania
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Chce wyrazac swojq opinie

Nie zgadzam sie z trescig postu

Jak co$§ mnie bardzo zdenerwuije

Post, ktéry komentuje obraza moich bliskich
Post, ktéry komentuje obraza mnie

Irytuje mnie dana osoba

Bo lubie... dla rozrywki

Nie lubie polityki

Co$innego

18%
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33%

33%
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Kiore j@st bardziej ztozone nizinam'sie /W)'idgje....
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\est hejfowanych [B

. 20%}

hejtuje
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Dziekuje za uwage

Marta Rybicka
marta.rybicka@grupaigs.pl



