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33‘?‘ Grupa: 12-30 osdéb, uczniowie i uczennice klas licealnych

@ Czas trwania: 2 x 45 minut (najlepiej w bloku jedna godzina po
drugiej)

@ Cel gtéwny:

e poszerzenie wiedzy uczestnikow/czek na temat mowy nienawisci i
hejtu wybierajac kwestie szczegdlnie interesujgce mtodych ludzi i
podjete w atrakcyjny dla nich sposéb,

e uswiadomienie mtodym ludziom, ze w ich najblizszym otoczeniu
spotykajg sie czesto z mowa nienawisci i hejtem i ze od ich wiedzy,
umiejetnosci i motywacji zalezy, w jaki sposéb moga na te zjawiska
reagowac, przyczyniajac sie do rozwoju badz regresu kultury praw
cztowieka w swojej spotecznosci,

e zainspirowanie mtodych ludzi do reagowania na mowe nienawisci i

hejt.
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) Cele szczegotowe:
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Osoba uczestniczaca w zajeciach:

Wie:

e kogo i dlaczego najczesciej dotyka mowa nienawisci w polskim
spoteczenstwie, a kogo hejt,

¢ jakie konsekwencje wywotujg mowa nienawisci i hejt w wymiarze
indywidualnym i spotecznym na osobach dotknietych tymi
zjawiskami,

¢ jakie konsekwencje prawne grozg osobom uzywajagcym mowy
nienawisci lub hejtu.



e

2% Potrafi:
e wyszukac informacje na temat mowy nienawisci i hejtu,
e wykorzystac¢ zdobytg wiedze,
e wspotpracowac w grupie,
e myslec krytycznie i strategicznie.

Rozumie:
e dlaczego nalezy reagowac¢ na mowe nienawisci i hejt,

e jak w praktyce moze wyrazi¢ swoj sprzeciw wobec mowy
nienawisci i hejtu.
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G@D Metody i sposoby realizacji celow:
e uczenie si¢ w dziataniu - praca w grupach, prezentacja wynikow

pracy grup,
* uczenie sie przez zabawe - aktywne uczestnictwo w quizie.
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Przebieg i opis zajec:

e Powitanie uczniéw i uczennic, przedstawienie tematu i przebiegu
zajec, ktore beda sie sktadaty z 2 czesci: quizu i jego omodwienia w
ramach dyskusji.

e Osoba prowadzaca prosi o przedstawienie sie wszystkich
uczestnikdw/uczestniczek zajec i podzielenie sie pierwszym
automatycznym skojarzeniem dot. mowy nienawisci i hejtu, ktére
przychodzi jemu/jej do gtowy. Wazne, by osoby uczestniczace
mogty sie troche lepiej poznac i ustysze¢ wtasne skojarzenia. W
zaleznosci od preferencji osoby prowadzacej i relacji w grupie
(stopnia znajomosci), skojarzenia mozna tez zapisa¢ na karteczkach
post it i przyklei¢ np. na Scianie/tablicy, zeby zaktywizowac
uczestnikéw i uczestniczki i zapewni¢ wiekszg anonimowos¢
wypowiedzi lub tez w celu zminimalizowania anonimowosci
uczniowie i uczennice mogg podpisac sie na naklejkach i przykleic je
w widocznym miejscu.

e Jesli osoby uczestniczace juz sie znajg mozna przeprowadzic¢ krotkie
¢wiczenie w forme icebreakera np. “Kto, tak jak ja?”. Uczestnicy i
uczestniczki siedzg w kregu. Kazda osoba (po kolei) z grupy wstaje i
mowi “Kto, tak jak ja” i dodaje swoje pytanie np. lubi koty lub psy, pit
dzis herbate, gra w pitke nozng. Osoby, ktére utozsamiajg sie z tym
stwierdzeniem takze wstaja. Kolejna osoba (np. zgodnie z ruchem
wskazowek zegara) powtarza procedure. Cwiczenie ma na celu
rozluznienie atmosfery, dodanie energii i pokazanie jak wiele taczy
osoby uczestniczagce w warsztatach.

e Podziat uczniéw/uczennic na grupy odbywa sie za pomocg
cukierkéw (lub innych przedmiotéw petnigcych funkcje zetonow).
Kazda osoba wybiera jeden z kilku rodzajow cukierkow - kazdy
rodzaj tworzy jedng grupe. Prosimy ucznidw i uczennice, aby usiedli
w grupach oraz wybrali lidera badz liderke grupy.



e Przedstawienie zasad gry powinno nastgpic¢ juz po utworzeniu grup i
zajeciu przez nie miejsc przy oddzielnych stolikach. Kazda z grup
dostaje karte pracy, ktérg podpisuje nazwg wybranego cukierka lub
zetonu oraz pule dwudziestu cukierkéw (lub innych zetonéw), ktérymi
moze “obstawiaé” poprawne odpowiedzi na pytania zawarte w quizie.
Maksymalna liczba cukierkéw (zetondw), ktéra moze byé “obstawiona”
wynosi piec. Jesli grupa udzielita poprawnej odpowiedzi, dostaje do
swojej puli podwojong liczbe obstawionych cukierkéw (zetonéw). W
przypadku udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi grupa zwraca do puli
identyczng liczbe cukierkdow (zetonow), ktére obstawita.

e Quiz na temat przeciwdziatania mowie nienawisci i hejtowi sktada sie
z 10 pytan, ktore sg wyswietlane na rzutniku lub ekranie komputera.
Osoba prowadzaca wyswietla pytania (w zataczeniu). Po wyswietleniu
pytania, ochotnik/ochotniczka czyta gtosno pytanie, a grupy maja
chwile (od jednej do trzech minut) na wybranie poprawnej lub
poprawnych odpowiedzi (odpowiedzi poprawnych moze by¢ wiecej niz
jedna). Grupy moga wybrac sposdb procedowania: albo mogg
probowac osiggnac konsensus albo gtosowacd. Po podjeciu decyzji lider
lub liderka grupy zaznacza na karcie pracy poprawng
odpowiedz/poprawne odpowiedzi oraz wpisuje liczbe obstawionych
cukierkéw (zetondw). Potem osoba prowadzaca sonduje jakie
odpowiedzi zostaty wybrane przez poszczegdlne grupy pytajac o
uzasadnienie odpowiedzi. Nastepnie osoba prowadzaca lub osoba
nalezagca do mniejszosci zaproszona na spotkanie do roli Jury rozwija
wybrane watki w formie rozmowy z mtodymi ludZzmi, a na koniec
ogtasza poprawne odpowiedzi. Sugestia dla osoby prowadzacej: jest to
niezwykle wazne, by najpierw opowiedzie¢ o danym problemie, a
potem przedstawic¢ prawidtowg odpowiedz, gdyz wtedy mtodziez jest
najbardziej skupiona. Zwykle jest to moment sporych emocji:
entuzjazmu i frustracji w zaleznosci od udzielonych odpowiedzi. Warto
roztadowywac te emocje i zadbac o luzniejszg atmosfere, klimat
zdrowej rywalizacji.



e Po ustaleniu poprawnych odpowiedzi osoba prowadzgca dokonuje
wyptat/zbiera naleznosci z banku cukierkowego (lub zetonowego). Po
ptatnosciach mozna przejs¢ do kolejnego pytania rozmawiajac z
poszczegdlnymi grupami (gratulujac prawidtowej odpowiedzi lub
motywujac do rywalizacji przy kolejnych pytaniach). Schemat jest
powtarzany przy kazdym pytaniu.

e Po ostatnim pytaniu osoba prowadzaca prosi o podliczenie
zgromadzonego kapitatu cukierkow (zetonéw), ogtasza wyniki i
gratuluje zwycieskiej grupie. Jesli jest taka mozliwosé, to wrecza
drobne nagrody.

e Na zakonczenie odbywa sie dyskusja w grupie nad ¢wiczeniem, w
ramach ktérej uczniowie/uczennice majg mozliwos¢ podzielenia sie
spostrzezeniami i wnioskami z gry. Jesli grupa jest mniej aktywna i
czes$¢ 0sob niechetnie zabiera gtos na forum catej grupy, to najlepiej
podsumowywac ¢wiczenie stolikami/grupami zadajac pytanie jakie sg
ich refleksje po ¢wiczeniu oraz czego sie nauczyli. Mozna zadac
pytanie, co konkretnie uczestnicy i uczestniczki warsztatow
chcieliby/chciatyby lub mogliby/mogtyby zrobic, gdyby osobiscie
doswiadczyli/ty hejtu lub mowy nienawisci lub gdyby byli/ty
Swiadkami/swiadkiniami takiej sytuacji/zachowania. Mozna tez zapytac
o to catg grupe, jednak trzeba sie liczy¢ z ograniczeniami czasowymi i
oporami niektorych przed zabraniem gtosu na forum catej grupy. To
pytanie moze postuzy¢ do indywidualnej refleksji i mozna poprosic
uczestnikdw i uczestniczki o zapisanie swoich wnioskéw czy
postanowien. Celem tego podsumowania jest uswiadomienie uczniom i
uczennicom, ze po pierwsze wiedzg wiecej na ten temat niz im sie to
pierwotnie wydawato, ale ze ich wiedza wymaga ustrukturyzowania
oraz po drugie, ze w mniejszych grupkach mogg sie wzajemnie
wspierac czy inspirowac. Po trzecie wreszcie idealnie by byto, gdyby
poczuli, ze podczas tej "zabawy" sporo sie jednak nauczyli i ze ta
wiedza moze im sie w zyciu przydac.



Na zakonczenie zalecamy rozdanie krotkich ankiet ewaluacyjnych z
prosba o podzielenie sie uwagami, podziekowanie za udziat i pokazanie
uczniom/uczennicom w jakich ramach/z jakimi organizacjami mogliby
rozwija¢ swoja wiedze i dziata¢ na rzecz przeciwdziatania mowie
nienawisci.

Rozestanie wszystkim linku do ksigzki interaktywne;:
https://www.humanityinaction.org/wp-
content/uploads/2022/02/22_HEJT_MOWA_NIENAWISCI_WEB-
with-cover.pdf

Potrzebne materiaty:

Projektor i komputer z prezentacjg zawierajgca quiz,

Wydrukowane karty pracy dla kazdej z grup, klucz prawidtowych
odpowiedzi, wzor ankiety ewaluacyjnej,

Cukierki lub inne zetony,

Wskazane sg jakie$ drobne nagrody: jakies drobne gadzety, np.
czekolada, ktorg sie mogg podzieli¢, ksigzki, pendrive'y lub powerbanki
dla zwycieskich grup (jesli pozwolg na to fundusze).



QUIZ

UWAGA! Staraj sie wybra¢ odpowiedz, ktéra najbardziej kompleksowo odpowiada na zadane pytanie.
Jest to test wielokrotnego wyboru, wiec czasem nalezy wybraé wiecej niz jedna odpowiedz.

1. Czy mowa nienawisci i hejt to w zasadzie to samo zjawisko majace rézne nazwy?

a. Nie. Sg to podobne zjawiska, jednak réznia sie, m.in. tym, ze mowa nienawisci

dotyka oséb ze wzgledu na ich dziatalnos¢ publiczng i/oraz zawodowa, a hejt ze wzgledu na ich jakas
ceche tozsamosci.

b. Tak, to jest to samo zjawisko.

c. Nie. S3 to podobne zjawiska, jednak réznig sie, m.in. tym, ze mowa nienawisci

dotyka oséb ze wzgledu na ich tozsamos$é, a hejt ze wzgledu na ich dziatalnos¢ publiczng i/lub zawodowa.

2. Mowa nienawisci i hejt pojawiaja sie w formie:

a. stéw, najczesciej agresywnych i wulgarnych;

b. stéw, grafik, filméw, zartéw, ktére nie zawsze sg wulgarne;
C. napiséw na murach.

3. Mowa nienawisci i hejt maja:

. ten sam cel, bo sg sposobem wyrazania wtasnych opinii o innych i nieograniczonej

wolnosci stowa;

b. inne cele: mowa nienawisci ma wyrazi¢ krytyke wobec dziatan jakiej$ osoby, a hejt

ma osmieszyc;

c. inne cele: mowa nienawisci ma sprawié, ze druga osoba nie bedzie traktowana jako réwna innym, tylko
ktos gorszy, bo nalezy do jakiejs grupy; zas hejt ma oSmieszy¢, oskarzyc i zranic.
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4. Ludzie uzywajg mowy nienawisci i hejtu:

a. bez zastanowienia sie nad konsekwencjami i po prostu ,dla beki”;

b. z réznych powoddéw: mowy nienawisci, bo sg przeciwni réznorodnosci i gardza

osobami nalezacymi do wybranych grup, zas hejtu, bo ogdlnie chca wytadowac swoje emocje na kims;
C. Z poczucia pozornej bezkarnosci i anonimowosci.

5. Mowa nienawisci i hejt wywotujg u oséb przesladowanych:

a. podobne reakcje, chociaz rézne u réznych oséb, miedzy innymi: smutek, obnizenie

poczucia wtasnej wartosci, stany lekowe, bezsennos¢, depresje, nerwice, proby samobdjcze, a w
skrajnych sytuacjach niestety nawet samobodjstwa;

b. zupetnie rézne reakcje, w przypadku mowy nienawisci: smutek, obnizenie

poczucia wtasnej wartosci, stany lekowe; zas w przypadku hejtu: nerwice, depresje i préby samobdjcze w
skrajnych sytuacjach;

c. znaczny stres, ale nie do korica wiadomo, jaki jest wptyw tych zjawisk, gdyz

brakuje danych na ten temat.



QUIZ

UWAGA! Staraj sie wybra¢ odpowiedz, ktéra najbardziej kompleksowo odpowiada na zadane pytanie.
Jest to test wielokrotnego wyboru, wiec czasem nalezy wybraé wiecej niz jedna odpowiedz.

6. Czy jest sens reagowac¢ na mowe nienawisci i hejt?

a. Nie za bardzo, bo te zjawiska zawsze byty, s i beda, a Swiata sie nie zmieni.

b. Po co? Ludzie musza sie nauczyc sobie radzi¢ z takimi sytuacjami.

c. Tak. Przede wszystkim w obronie atakowanych oséb. Bez tego wsparcia nie sg one
czasem w stanie uporac sie z dang sytuacjg w jakims$ konkretnym momencie.

7. Zr6dtem mowy nienawisci sa miedzy innymi:
a. stereotypy i uprzedzenia;

b. lekii brak wiedzy;

c. brak empatii.

8. Jak reagowac na mowe nienawisci?

a. Zaczac¢ od siebie: poznawac lepiej dany temat, by lepiej rozumie¢ sytuacje
atakowanych osob/grup; wspierac te osobe/te osoby i zachecac innych, by tez

reagowali na przypadki mowy nienawisci m.in. poprzez zgtaszanie poszczegdlnych sytuacji
administratorom stron i portali internetowych oraz stosownym stuzbom.

b. Ogdlnie by¢ po prostu dobrym cztowiekiem, ale nie wtracac sie w nieswoje sprawy,
jesli dochodzi do jakiejs$ zacietej dyskusji w sieci, to po co sie wystawiac na atak?

c. By¢ aktywnym w sieci: zgodnie z zasadg zero tolerancji, w miare wtasnych

mozliwosci czasowych angazowac sie w kazdg dyskusje.

9. Kto/jakie grupy w Polsce s3 najczesciej atakowane mowa nienawisci:
a. chrzescijanie;

b. osoby LGBTQIA+, muzutmanie, uchodzcy, migranci i feministki;

c. tak do konca nie wiadomo, bo nikt tego nie bada.

10. Ludzie uzywajacy mowy nienawisci i hejtu to:

a. ,zawodowi” hejterzy, przewaznie osoby pracujace na zlecenie i za pienigdze;

b. wedtug badan wytacznie mtodzi ludzie;

c. osoby z réznych grup wiekowych i zawodowych; sg wéréd nich osoby uzywajace

mowy nienawisci i hejtu intencjonalnie (w tym tez za pienigdze i na zlecenie) i tez nieintencjonalnie, czyli
nieswiadomie.



Klucz odpowiedzi: 1 c;2b;3c;4a,b,c;5a;6c¢;7a,b,c;8a;9b;10c

Wskazowka dla osoby prowadzacej: przed realizacjg zaje¢ zachecamy do
zapoznania sie z trescig ksiazki “O mowie nienawisci i hejcie” (s. 17-26)



Karta odpowiedzi

Nazwa grupy ......

Numer
pytania

Odpowiedz
a
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b
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Ilos¢ obstawionych
zetonow

1

W00 [N |S |[O d | LD

i
=




Miejsce na notatki



